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Москва

Об утверхцении плана
по противодействию коррупции
на 2025 год

Во исполнение прика:}а Министерства здравоохранения Российской

Федерации от 20 декабря 2024 r. ЛЪ 702, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план федерального государственного бюджетного

r{реждения (национальный медицинский исследовательский ценlр

акушерства, гинекологии и перинатологии имени академика В.И. Кулакова>

Министерства здравоохранения Российской Федерации по противодействию

коррупции на 2025 год

2. Контроль за исполнением настоящего прикдrа оставляю за собой.

Щиректор Г.Т. Сухих

Nа 3/



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ 1

к приказу от 17.01.2025
Л!зl

плАн
Федерального государственного бюджетного учрежден ия

<Национальный медицинский исследовательский центр акушерства,
гинекологии и перинатологии имени академика В.И.Кулакова>

Министерства здравоохранения Российской Федерации
по противодействию коррупции на 2025 г.

JфN'1 Мероп риятия Сроки
исполнения

с)тветственный Ожидаемый результат

l.Мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупции

1.1 Обеспечить сбор сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера сотрудников,
занимающих должности из перечняl'

установленного приказами Министерства

30 аrlреля Т.И.l{ыбизова
И. М.Л ысаковс кая

Обеспечить профилактику нарушения
законодательства Российской
Федерации о противодействии
корруп ции сотрудниками,
замещаюшими должности, связанные
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здравоохранения Российской Федерации от
25.06.20 | 4 г Л!320н с дополнениями,
установленными приказами Министерства
здравоохранения Российской Федерации от
31.07.20l5 гNll 510 н,
16 мая 2022 г J\c323 н,
и их супругов/

с соблюдением антикоррупционных
стандартовl' и реагирование на

ставшие известными факты
коррупционной деятельности.

1.2. Провести проверку соблюдения сотрудниками
требований законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции в
части достоверности и полноты сведений о
доходах и расходах.

l5 мая Т.И.I{ыбизова
И.М.Лысаковская

Выявить возможные случаи
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции
сотрудниками, замещаюшими
должности! связанные с соблюдением

антикоррупционных стандартов, и
обеспечить реагирование на ставшие
известными факты коррупционной
деятельности.

l .3. 30 декабря Т.И.I {ыбизова
П.П.Рыбаков

1.4 Направить информачию о результатах
проверок соблюдения законодательства

30 декабря П.П,Рыбаков
А.Л.Кузьмин

Направить информацию о мероприятиях,
реализуемых в I_{eHTpe' направленных на
профилактику коррупционных и иных
правонарушений, в {епартамент управления
делами и кадров Министерства
здравоохранения Российской Федераuии



Российской Федерации о противодействии
коррупции, проводимых органами
прокураryры Российской Федерации, а также о
проведении доследственных проверок либо
возбуждения уголовных дел коррупционной
направленности в отношении работников
I (eHTpa

1.5. Обеспечить мониторинг выполнения
сотрудн и кам и l |eHTpa обязан ности уведомлять
о личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту
интересов.

30 декабря Т.И.I{ыбизова
П.П.Рыбаков

Обеспечить профилактику нарушения
законодательства Росс ийской
Федерачии о противодействии
коррупции сотрудниками,
замещаюшими должности, связанные
с соблюдением антикоррупционных
стандартов, и реагирование на
ставшие известными факты
коррупционной деятельности.

1.6 Обеспечить работу комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов.

1.7 . Обеспечить исполнение законодательства
Российской Федерации о противодействии
коррупции при трудоустройстве граждан,
ранее замещавших должности
государственной гражданской службы

З0 декабря П.П.Рыбаков
А.Л.Кузьмин

Выявить возможные случаи
нару шения законодател ьства
Российской Федерации о
противодействии коррупции
сотрудниками, ранее замещаюшими
должности, связанные с соблюдением
антикоррупционных стандартов.

2.Выявление причин и условий проявления коррупции в деятельности Щентра
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2.1. Проведение оценки коррупционных рисков в
деятельности структурных подразделений
I-|eHTpa.

З0 декабря Т.И.Щыбизова
А.Л,Кузьмин
П.П.Рыбаков

Определ ить нtlличие коррупционно
опасных рисков, возникающих при

работе сотрудников I-1eHTpa,,

разработать механизмы по
профилактике нарушений
антиокррупционного
законодательства.

з.l Актуализировать информацию на
официальном сайте Центра в соответствие с
требованиями законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции и
нормативными правовыми актами, изданными
в данной сфере

Т.И.I_(ыбизова
К. Р,Богданов

Повысить правовую грамотность
сотрудников Щентра,, обеспечить

условия для исключения
коррупционных проявлений.

3.Повышение квалификации и обеспечение информированности сотрудников о запретах и требованиях,, закрепленных
В 3аконодательстве РоссиЙскоЙ Федерации, и мероприятиях I-(eHTpa, направленных на профилактику
коррупционных нарушений

Не менее l

раза в
полугодие
20 января
20 июля
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з.2. Обеспечить обучение работников IJeHTpa, в

должностные обязанности которых входит
противодействие коррупции., а также
сотрудников, в должностные обязанности
которых входит участие в проведении закупок,
товаров, работ и услуг,
по профессиональным программам в области
противодействия коррупции.

l октября
2025 г

П.П.Рыбаков Повысить квалификацию
сотрудников, в должностные
обязанности которых входит участие
в противодействии и профилактики
коррупционных арушений.

4.Работа с обращениями граждан и общественных организаций, направленная на противодействие коррупции и
реаfирование на факты имеющихся коррупционных нарушений.

4.1 Обеспечить возможность оперативного
представJIения гражданами информации о
фактах коррупции на официальном сайте
I {eHTpa.

В течение
года

Т.И.I_{ыбизова
К. Р.Богданов

4.2, Анализировать обращения граждан и
публикации в средствах массовой информации
о фактах проявления коррупции в
здравоохранении.

25 декабря Т.И.I-[ыбизова

Обеспечить своевременное

реагирование и разработку мер
противодействия коррупции при

осуществлении профессионаJIьной
деятельности сотрудников Щентра.


