
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДЛРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР

АКУШЕРСТВА, ГИНЕКОЛОГИИ И ПЕРИНАТОЛОГИИ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА В.И. КУЛАКОВА)

министЕрствА здрАвоохрАнЕния россиЙскоЙ оrдвгации
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Об утвермении плана
по противодействию коррупции
на 2026 год

Во исполнение приказа Министерства здравоохранения Российской

Федерации от 12.01.2026 г. Ns 10-8/3, Федеральных законов от 25 лекабря

2008 г. ЛЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупции), от 28 декабря 2025 г. Л!

505-ФЗ (О внесении изменений в отдельные законодательные акты

Российской Федерации> и Указа Президента Российской Фелерачии от 31

декабря 2025 r. J\! 1009 <Об изменении и признании утратившими силу

некоторых актов Президента Российской Федерации>; руководствуясь

разъяснениями Министерства здравоохранения Российской Фелерачии,

направленными письмом N9 l 0-8/5 8 от 27 .0|.2026 г, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план фелера.,rьного государственного бюджетного

учреждения <Национа,чьный медицинский исследовательский центр

акушерства, гинекологии и перинатологии имени академика В.И. Кулакова>

Министерства здравоохранения Российской Федерации по противодействию

коррупции на 202б год

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

!,иректор Г.Т. Слхих
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плАн
Федерального государственного бюджетного учреждения

<<Национальный медицинский исследовательский центр акушерства,
гинекологии и перинатологии имени академика В.И.Кулакова>

Министерства здравоохранения Российской Федерации
по противодействию коррупции на 2026 r.

л9J\,] Мероприятия Сроки
исполнения

ответствеttlrый Ожидаемый результат

l l I Обеспечить сбор сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера сотрудников,
претендующих на замещение должностей,
предусмотренных перечнем, утвержденным

постоя н но Рыбаков П.П.
л ысаковская

и.м.

Обеспечить профилактику
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции
сотрудни ками,

l.Мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения запреl,ов,, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции



приказом Министерства здравоохранения
Российской Федерации от l5.07.20l3 Ns462H
(далее Перечень) .' а также их супругов и
несовершен нолетн их детей.

претендующими на должности
из утвержденного Перечня, и

реагирование на ставшие
известными факты
коррупционной деятельности.

1.1 .2 Обеспечить предоставление данных
сотрудниками, претендующими на
замещение должностей из Перечня, при
назначении на должность. !,анные
предоставляются за отчетный период -
календарный год' предшествующий году
подачи документов на первое число месяца'
предшествующего месяцу подачи документов.
Сведения о доходах необходимо представлять
на бумажном носителе с использованием
актуальной на дату представления сведений о
доходах версии СПО <Справки БК>,

размещенной по ссылке:
http://www.kremlin.ru/structu reladditi опаll 12,

постоянно Рыбаков П.П.

l .1.3 Обеспечить сбор сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера сотрудников,
замещающих должности, предусмотренные
Перечнем, в случае наличия у них

30 апреля l (ыбизова Т.И.
лысаковская

и.м.

Обеспечить профилактику
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупци и

сотрудн и кам и,



оснований представлять сведения о расходах
в соответствии с Федеральным законом от
З.|2.2012 г. JЕ2ЗO-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности' и иных лиц их
доходам)

1.2 Провести проверку соблюдения
сотрудниками требований
за конодател ьства Российской Федерации о
противодействии коррупции в части
достоверности и полноты сведений о доходах
и асходах.

l5 мая I-{ыбизова Т.И.
лысаковская

и.м.

l .3. Направить информачию о мероприятиях,
ре€rлизуемых в I_{eHTpe' направленных на
профилактику коррупционных и иных
правонарушений, в fепартамент управления
делами и кадров Министерства
здравоохранения Российской Федерации

30 декабря I-{ыбизова Т.И.
Рыбаков П.П.

1.4 Направить информачию о результатах
проверок соблюдения законодательства
Российской Федерации о противодействии
коррупции, проводимых органами
прокуратуры Российской Федерации, а также

оведении доследствен ных пoIl к либоов

30 лекабря Рыбаков П.П.
Кузьмин А.Л.

Выявить возможные случаи
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупци и
сотрудниками, замещаюшими
должности. связанные с
собл юдением
анти корруп ционных
стандартов, и обеспечить
реагирование на ставшие
известными факты
коррупционной деятельности.



возбуждения уголовных дел коррупционноЙ
направленности в отношении работников
I {eHTpa

l 5 Обеспечить мониторинг выполнения
сотрудниками IteHTpa обязанности
уведомлять о личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

Кузьмин А.Л.
Рыбаков П.П.

Обесtlечить профилактику
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции
сотрудниками, замещаюшими
должности, связанные с
собл юден ие м
анти корру п ционн ых
стандартов, и реагирование на
ставшие известными факты
коррупционной деятельности.

1.6

Обеспечить исполнение законодател ьства
Российской Фелерачии о противодействии
коррупции при трудоустройстве граждан,
ранее замещавших должности
государственной граяцанской службы

Рыбаков П.П.
Кузьмин П.П.

Выявить возможные случаи
нарушения законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции
сотрудниками, ранее
замещаюшими должности,
связанные с соблюдением
антикорруп ционн ых
стандартов.

2.Выявление причин и условий проявления коррупции в деятельности I_(eHTpa

Обеспечить работу комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов.

|,,7 .



2.1. Проведение оценки коррупционных рисков
в деятельности структурных подразделений
I teHTpa.

З0 декабря I {ыбизова 'Г.И.

Кузьмин А.Л.
Рыбаков П.П

Определить н€l"личие
коррупционно опасных рисков,
возникающих при работе
сотрудников I_{eHTpa,

разработать механизмы по
профилактике нарушений
антиокррупционного
законодательства.

3.Повышение квалификации и обеспечение информированности сотру/lников о запретах и требованиях,
закрепленных в законодательстве РоссиЙскоЙ Федерации, и мероприятиях I_(eHTpa, направленных на
профилактику коррупционных нарушениЙ

3.1 . Актуализировать информацию на
официальном сайте Щентра в соответствие с
требования м и законода,l,ельства Российской
Федерации о противодействии коррупции и

нормативными правовыми актами! изданными

в данной сфере

Не менее l

раза в
полугодие
l февраля
l августа

I (ыбизова Т.И.
Толстых С.М.
Земская Н.В.

Повысить правовую
грамотность сотрудников
I_(eHTpa, обеспечить условия
для исключения
коррупционных проявлений,



4.1 Обеспечить возможность оперативного
представления граяцанами информации о

фактах коррупции на официальном сайте
I-[eHTpa.

В течение
года

I{ыбизова Т.И.
Толстых С.М.
Земская Н.В.

Обеспечить своевременное

реагирование и разработку мер
противодействия коррупции

при осуществлении
профессионал ьной

деятельности сотрудников
IJeHTpa.

4.2. Анализировать обращения граяцан и
публикации в средствах массовой информачии
о фактах проявления коррупции в
здравоохранении.

25 декабря I{ыбизова Т.И.
Жиленко А.В.
Земская Н.В.

4.Работа с обращениями граждан и общественных организаций, направленная на противодействие коррупции
и реагирование на факты имеющихся коррупционных нарушений.


